ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE MEDITERRANEO

L"anno 2008 addi 21 del mese di luglio nella Spezia, presso il CAMEC Centro di
arte moderna e contemporanea. nella via Gramsci, si sono riuniti i Sigg.ri Giorgio
Pagano. Renato Goretta, Gianluca Solfaroli e (vedi elenco allegato) per costituire
un’associazione culturale con lo scopo di animare e arricchire il dibattito culturale
locale, senza fini di lucro.

[ presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. Giorgio Pagano il quale
accettando I'incarico. nomina quale scgretario dell’assemblea Antonella Franciosi. 1l
Presidente dell’assemblea illustra 1 motivi che hanno spinto 1 presenti a farsi promotori
dell’iniziativa volta a costituire un’associazione culturale non a fini di lucro che
consistono nella volonta di dar vita ad un luogo di riflessione.di elaborazione ¢ di
confronto delle idee e di offrire alla cittd un'occasione di impegno e di
partecipazione.che unisca attorno a un progetto di ricerca persone di diversa
provenienza culturale ¢ politica che credono nella democrazia culturale e vogliono
approfondire e farc amare i valori di liberta. autonomia, consapevolezza, tolleranza.

Il Presidente dell’assemblea da lettura dello Statuto (che si riporta in calce al
presente atto). che dopo ampia ¢ proficua discussione viene posto in votazione ed
approvato all unanimita.

I."assemblea delibera quindi che I"associazione venga denominata Mediterraneo
che la sua sede legale sia posta nella Spezia Corso Cavour 221

Il segretario propone che ’associazione venga retta provvisoriamente per sei mesi.
in eccezionale deroga alle previsioni dello statuto appena approvato. dalla figura del
Presidente affiancata da due consiglieri e che 1'organismo cosi composto entro il
dicembre 2008 convochera I’assemblea dei soci per I'elezione degli organismi dirigenti
¢ di controllo secondo le previsioni statutaric.

Viene proposta all’ Lmem‘;;lea I"elezione a Pr idente della costitujta ass cnaznone
del Sig. Giorgio Pagant) e ummmn Renato 0r~etta e blanluc§_v Soﬁ'

l.a proposta, posta in votazione, viene approvala all’'unanimita. I.’assemblea
dichiara aperto il tesseramento per divenire soci dell associazione Mediterranco, aperta
a tutti i cittadini a norma di statuto, salvo rettifica del consiglio. ¢ fissa la durata degli
Organi direttivi provvisori nominati in mesi sei. termine al quale dovranno essere
indette elezioni per gli eventuali rinnovi.

Null altro essendovi da deliberare 1"assemblea viene sciolta alle ore 19.30

1l Segretario @7\/&%@7 Il Presidentg
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE MEDITERRANEO

Definizione e finalita

Art. 1

I."associazione Mediterraneo ha sede nella Spezia, Corso Cavour 221.

I un centro di vita associaliva, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
volontario.

Non persegue finalita di lucro.

[ mutamento di sede legale non importa modilica dello statuto.

Art. 2

Lo scopo principale dell’ Associazione ¢ fare cultura, partecipare allo scambio delle
idee, cogliere le urgenze dell'attualita. incontrare e ascoltare 1 protagonisti della vita
culturale italiana, far crescere un pensiero critico e riflessivo, formare. d'intesa con
scuole ¢ universita, le nuove generazioni.

L'associazione promuovera attivita culturali e formative: convegni. tavole rotonde,
seminari, presentazioni di libri, conferenze ¢ attivita formative nelle scuole.
rappresentazioni  cinamatografiche e teatrali. gruppi di lavoro per approfondire
particolari tematiche. Collaborera con associazioni similari esistenti sul territorio
nazionale e a tal fine potra stipulare con esse apposite convenzioni. A livello locale
collaborera.sulla base di progetti condivisi,con le istituzioni. con tutto il tessuto
associativo.con le scuole e |'universita.

L associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali. potra compiere tutte
le operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie che riterra opportune.

I soci

Art. 3

[ numero dei soci ¢ illimitato. Puo diventare socio chiunque, compiuti gli anni
sedici, si riconosca nel presente statuto, indipendentemente dalla propria appartenenza
politica e religiosa, identita sessuale, cittadinanza, appartenenza etnica e professione.

Agli aspiranti soci sono richiesti I'accettazione dello statuto e il rispetto della civile
convivenza,

Art. 4

Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando
il proprio nome. cognome, indirizzo, luogo ¢ data di nascita unitamente all'attestazione
di accettare ed attenersi allo statuto. al regolamento interno e alle deliberaziomi degli
organi sociali.

Art. 5

Entro trenta giorni dalla presentazione, il Consiglio Direttivo, ovvero altro soggetto
da esso delegato, prendera in csame le domande di ammissione, verificando che gli
aspiranti soci siano in possesso dei requisiti richiesti e deliberera sulla stessa.

Qualora la domanda venga accettata, la qualifica di socio diverra effettiva ¢, previo
il pagamento della quota sociale, il nome del nuovo socio verra annotato nel libro dei
soci.

Nel caso in cui la domanda venga respinta, l'interessato potra presentare ricorso, sul
quale si pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei soci alla sua prima convocazione.

Art. 6

Tutti i soci hanno pari diritti e uguali doveri.

I soci hanno diritto a partecipare alla vita sociale per tutto il tempo della loro
associazione, ¢ esclusa qualsiasi forma di partecipazione temporanea alla vita
associativa: non sono pertanto ammesse iscrizioni che vielino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Hanno diritto a concorrere all'elaborazione del programma di attivita
dell”associazione, a concorrere all'approvazione del rendiconto economico ¢ finanziario,




a concorrere all'approvazione della previsione e della programmazione economica per
I"anno successivo, ad eleggere gli organismi di direzione e di controllo ed essere eletti
negli stessi

I soci sono tenuti al pagamento della quota associativa, ad osservare lo statuto, i
regolamenti, le delibere degli organismi sociali comprese quelle che statuiscono
eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote straordinarie.

La qualifica di socio si perde per mancato pagamento della quota sociale, espulsione
per indegnita deliberate dal Consiglio direttivo su proposta del Presidente, dimissioni
che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.

[l socio espulso per indegnita potra rivolgersi all’Assemblea dei soci, appositamente
convocata entro sessanta giorni dalla richiesta.

Art. 7

La quota associativa rappresenta un versamento periodico obbligatorio a sostegno
economico del sodalizio e non costituisce pertanto titolo di proprieta o di partecipazione
a proventi.

LLa quota associativa ¢ intrasmissibile, non ¢ rimborsabile. non & rivalutabile.

Il suo importo ¢ stabilito ogni anno dall’assemblea dei soci.

Patrimonio sociale e rendiconto economico e finanziario

Art. 8

Il patrimonio sociale dell’associazione ¢ indivisibile ed & costituito da:

- beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione:

- contributi. erogazioni e lasciti diversi:

- fondo di riserva.

Art. 9

Il rendiconto economico e finanziario comprende 1'esercizio sociale dal 1 Gennaio al
31 Dicembre di ogni anno ¢ deve essere presentato all'Assemblea dei soci entro il 30
aprile successivo.

Ulteriore deroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

I rendiconto dovra evidenziare in modo analitico i costi e i proventi di competenza
dell”esercizio nonché la consistenza finanziaria e le poste rettificative che consentano di
determinare la competenza dell’ esercizio.
Il rendiconto economico e finanziario dovra prevedere la costituzione e l'incremento del
fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva ¢ vincolato alla decisione dell'Assemblea
dei soci.
[l residuo attivo risultante dal rendiconto sara devoluto in parte come fondo di riserva e
il rimanente sara tenuto a disposizione per le iniziative che "associazione voglia
intraprendere.
E'vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita del circolo.
I rendiconto cconomico deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo
veritiero e correlto la situazione patrimoniale e finanziaria dellassociazione ¢ il
risultato economico delle attivita svolte.
All'atto della presentazione del rendiconto il Presidente svolge apposita relazione che
illustra I'andamento della gestione.
Art. 10
lLa previsione e programmazione economica dell’anno sociale successivo & deliberata
dall” Assemblea con attinenza alla formulazione delle linee generali di attivita
dell’associazione.

Art, 11
Sono organi dell’ Associazione:
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a) 1" Assemblea dei soci

b) il Presidente

¢) il Consiglio Direttivo

d) il Collegio dei sindaci revisori

L’Assemblea

Art. 12

L'Assemblea dei soci & il massimo organo dirigente dell’associazione.

Spetta all'Assemblea:

- approvare il rendiconto economico ¢ finanziario ¢ deliberare sulla previsione e
programmazione economica dell’anno sociale successivo:

- approvare le linee generali del programma di attivita:

- eleggere gli organismi direttivi e di controllo (Presidente, Consiglio Direttivo,
Collegio dei sindaci revisori);

- adottare ¢ modificare, quando necessario. lo statuto e il regolamento;

- deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale

- decidere sui ricorsi presentati dagli aspiranti soci contro le decisioni del Consiglio
direttivo di cui all'art. 5;

- decidere in via definitiva sui ricorsi presentati dai soci espulsi per indegnita ai
sensi dell'art. 6.

Art. 13

Partecipano all'Assemblea tutti i soci che alla data di convocazione dell'Assemblea
stessa siano in regola con il pagamento della quota sociale.

Godono dell elettorato attivo e passivo coloro che risultano iscritti da almeno tre
mesi nel libro dei soci.

Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.

'assemblea & convocata dal Presidente tramite annuncio scritto, anche per posta
clettronica, a ciascun socio, almeno dieci giorni prima della seduta.

L'Assemblea é regolarmente costituita. in prima convocazione, alla presenza di meta
piti uno dei soci con diritto di voto, e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi
ultimi.

In seconda convocazione, I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
numero degli intervenuti. e delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno

Non sono ammesse deleghe nelle assemblee e nelle elezioni.

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo statuto, proposte dal Consiglio
Direttivo o da almeno un quinto dei soci. ¢ indispensabile la presenza di almeno un
terzo dei soci con diritto di voto ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

La decisione motivata di scioglimento dell’associazione deve cssere presa da
almeno i 4/5 dei soci aventi diritto al voto, in un'Assemblea valida alla presenza della
maggioranza assoluta dei medesimi.

L'Assemblea stessa decide sulla devoluzione del patrimonio residuo. dedotte le
eventuali passivitd. per uno o piu scopi stabiliti dal presente statuto. ad altra
associazione con finalita analoghe ¢ comunque per scopi di utilita generale, in
conformita con quanto previsto all’art. 111, comma 4 quinquies, lett. b) del D.P.R. n.
917/86. procedendo alla nomina di uno o piu liquidatori scegliendoli preferibilmente fra
i soci.

Ove non sia possibile raggiungere le maggioranze di cui al primo comma nel corso
di tre successive convocazioni assembleari ed in seguito ad ulteriore avviso
adeguatamente pubblicizzato sugli organi di stampa. ['associazione si scioglie
automaticamente, nel rispetto del vincolo di destinazione del patrimonio di cui sopra.
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Le deliberazioni dovranno essere verbalizzate indicando, per le elezioni il numero
dei votanti, il numero delle schede valide, nulle e bianche. ed i voti ottenuti dai soci.
11 verbale delle deliberazioni dovra poi essere a disposizione dei soci.
il Presidente
) Art. 15

Il Presidente dell’associazione viene eletto dall'Assemblea ¢ dura in carica tre anni
come il consiglio direttivo di cui ¢ membro di diritto.

Ha la rappresentanza legale dell’associazione che rappresenta in giudizio e verso i
terzi.

Il Presidente esercita il coordinamento dell’Associazione, propone al consiglio
direttivo un programma di lavoro da portare all’approvazione dell’assemblea dei soci e
ne cura I’esecuzione in accordo con il consiglio direttivo.

Qualsiasi causa di decadenza del Consiglio direttivo si estendera automaticamente al
Presidente.

Il Consiglio direttivo

Art. 16

1l Consiglio Direttivo viene eletto dall'Assemblea ¢ dura in carica tre anni. E
composto da un minimo di sette ad un massimo di ventuno membri. Il presidente
dell’associazione ne fa parte di diritto, lo convoca e lo presiede.

Tutti i consiglieri sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno su proposta del Presidente:

- 1l Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di impedimento di questi ne
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%‘—.ﬂssume le mansioni.

g - 11 Segretario: cura ogni aspetto amministrativo del Circolo: redige i verbali delle
g

L'Assemblea ¢ presieduta da un Presidente e da un segretario eletti in seno alla
stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta un decimo dei soci presenti con diritto di voto.

sedute del Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del
Presidente ¢ del Vicepresidente.

Il Consiglio puo inoltre distribuire tra i suoi componenti altre funzioni attinenti a
specifiche esigenze legate alle attivita del Circolo.

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, per compiti
operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonche
dell'attivita volontaria di cittadini non soci. in grado. per competenze specifiche. di
contribuire alla realizzazione di specifici programmi.

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

- eseguire le delibere dell'Assemblea:

- discutere ¢ formulare su proposta del Presidente il programma annuale di attivita;

- deliberare, su proposta del Presidente, sulla costituzione di aree di lavoro. le quali sc

costituite sono coordinate dal Presidente, tramite i loro responsabili;

- decidere la partecipazione ad imprese o I'adesione ad organizzazioni o patti sindacali:
N /- predisporre il rendiconto economico e {inanziario;
: - predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e programmazione

economica dell’anno sociale;
- deliberare circa I'ammissione degli aspiranti soci:

% - deliberare circa |’espulsione dei soci indegni:

(_Q - curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dellassociazione:

@ - decidere le modalita di partecipazione dell’associazione alle attivitd organizzate da
—(-\ 7 altre assocfazioni ¢ enti. e viceversa. se compatibili con i principi ispiratori del presente
TE | statuto:




- presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione
complessiva sull attivita inerente 1l medesimo.

Art. 17

I Consiglieri sono lenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. sia ordinarie
che straordinarie. 11 Consigliere che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni
consecutive, decade.

[I Consigliere decaduto o dimissionario € sostituito, ove esista. dal socio risultato
primo escluso alle elezioni del Consiglio; diversamente. a discrezione del Consiglio.

La quota massima di sostituzioni & fissata in un terzo dei componenti originari; dopo
tale soglia il Consiglio Dircttivo decade.

11 Consiglio Dircttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 dei
Consiglieri.

Il Consiglio decaduto e dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo
nuove elezioni entro trenta giorni.

Gli organismi di controllo

Art. 18

Il collegio dei sindaci revisori ¢ composto da tre membri. Ha il compito di
controllare tutta l'attivita amministrativa e finanziaria del Circolo, nonche di verificare
l'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo. Relaziona al Consiglio Direttivo ¢
all'Assemblea.

Si riunisce ordinariamente tre volte 1'anno (ogni quattro mesi). e straordinariamente
oeni qualvolta ne faccia richiesta motivata uno dei suoi membri o il Consiglio Direttivo.

I sindaci revisori hanno diritto di assistere alle sedute del Consiglio Direttivo, con
voto consultivo.

Art. 19

Le cariche di presidente. consigliere e sindaco revisore sono incompatibili fra di
loro.

Disposizioni Finali

Art. 20
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno. decide I'Assemblea
al sensi del codice civile e delle leggi vigenti.




